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Темы для контрольной работы (в форме эссе)
 по дисциплине «Теория и практика кадровой политики государства и организации»

1. Государственная кадровая политика и механизм ее реализации.
2.  Кадровая политика организации.
3. Принципы и закономерности формирования государственной кадровой политики.
4.  Характеристика основных направлений развития кадровой политики государства и организации.
5. Механизм формирования государственной кадровой политики. 
6. Принципы и методы формирования кадровой политики организации.
7. Анализ кадрового состава организации и пути повышения профессионализма работников.
8.  Профессиографический подход к описанию рабочего места, должности.
9.  Оценка персонала: цели, формы, методы.
10. Пути совершенствования кадрового состава организации: отбор, развитие персонала.
[bookmark: _GoBack]Методические рекомендации
Содержание: 
Основная часть эссе представляет собой развернутое изложение собственного мнения в отношении поставленной проблемы. Здесь должны быть представлены:
—суждения (аргументы), определение ключевых понятий, помогающих раскрытию темы;
—доказательства, т.е. факты и примеры, поддерживающие суждения, точку зрения;
—рассмотрение и опровержение контраргументов.
Каждый тезис необходимо аргументировать, используя факты и примеры из жизни и личного социального опыта. 

Оформление:
Контрольная работа представляется на кафедру в печатном виде (14 шрифт, Times New Roman, 1,5 интервал). Работа должна содержать титульный лист (на котором указывается Ф.И.О. магистранта, группа, Ф.И.О. преподавателя), основную часть, список источников информации. Объем работы – 2-3 стр.

Защита контрольной работы.
После проверки работы преподавателем следует процедура защиты, которая заключается в собеседовании с преподавателем по проблеме эссе.

Выбор варианта: номер варианта контрольной работы – на пересечении столбца, содержащего последнюю цифру зачетной книжки, со строкой, включающей предпоследнюю цифру зачетной книжки.

Например, если две последние цифры Вашей зачетной книжки 25, то номер варианта контрольной работы соответствует № 6.
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